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CHI SIAMO 

 

Intexo Società Benefit è una società di consulenza specializzata nell’area healthcare. 
 
Grazie all’interazione di competenze, che spaziano dall’ambito tecnico-regolatorio 
all’economia sanitaria, affianchiamo aziende, associazioni di pazienti, società 
scientifiche e strutture sanitarie, con l’obiettivo comune di garantire un accesso 
rapido, omogeneo e sostenibile alla cura. 
 
L’accesso del Paziente a un farmaco o ad una terapia è la parte più importante e 
l’obiettivo finale di un processo esteso e complesso, governato da procedure 
regolamentari, sostenibilità economica e dinamiche di mercato. 
Tale percorso coinvolge diversi attori, tra cui le istituzioni europee, italiane e regionali, 
le aziende, gli scienziati, i medici e i media. 
 
Favorire l’accesso ai migliori trattamenti medicali, analizzando anche il panorama 
internazionale, prestando cura all’informazione, alla consapevolezza e 
all’aggiornamento dei Pazienti, deve essere il principio guida di tutto il sistema.  
 
Intexo, nei limiti del proprio ruolo, ha sposato tale obiettivo, improntando la propria 
attività alla massima trasparenza e promuovendo il dialogo tra tutti gli attori coinvolti, 
al fine di garantire al Paziente un accesso precoce, omogeneo e sostenibile al farmaco 
o alla terapia.  
Per raggiungere questo obiettivo, promuoviamo una nuova forma di dialogo tra 
imprese, regolatori, medici e pazienti. 
 
Intexo procede su questa strada integrando esperienza e competenze con un 
approccio dinamico e innovatore, anche grazie a un team di esperti con percorsi 
professionali diversificati. 
 
La nostra ambizione è di essere attori nella definizione di un nuovo paradigma di 
accesso alle cure. 
A tal fine, coltiviamo la crescita di una cultura interna in cui lo sviluppo 
sostenibile, inteso nel senso più ampio, guidi ogni singola scelta aziendale.  
 
Per rafforzare il nostro impegno in questa direzione, nel 2024 abbiamo completato 

per la prima volta la valutazione degli impatti sociali e ambientali dell'azienda tramite 

Ecovadis, ottenendo la certificazione con medaglia Gold. 
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L’ottenimento di questo riconoscimento  rappresenta per noi un punto di partenza 

verso uno sviluppo aziendale che non si limiti agli obiettivi di profitto, ma miri a 

favorire l’evoluzione dell’azienda e dei suoi dipendenti, contribuendo a definire e 

consolidare il nostro ruolo tra i vari stakeholder nel processo di accesso alle cure e ai 

farmaci. 

In questa quarta Relazione d’Impatto, descriviamo e misuriamo le azioni che ci siamo 

prefissati di realizzare per perseguire gli obiettivi di beneficio comune fissati nel 

nostro Statuto. 

La relazione è il nostro "rendiconto":  

un resoconto non solo dei risultati raggiunti, ma anche di quelli non ancora ottenuti, 

un punto di partenza per pianificare le azioni future volte ad ampliare il nostro 

impatto positivo. 
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MISSION E VALORI 

 

 
 

 

La nostra mission come azienda parte di ProductLife Group è supportare l'accesso dei 

pazienti a soluzioni sanitarie sicure ed efficaci, offrendo servizi di consulenza ed 

outsourcing in tutto il mondo per l'intero ciclo di vita del prodotto. 

Unendo competenze locali e globali abbracciamo oltre 150 paesi ed aspiriamo ad 

essere un punto di riferimento strategico del settore delle scienze della vita per lo 

sviluppo.  

 

Con l'obiettivo di migliorare costantemente il valore offerto ci impegniamo a 

promuovere partnership di lungo termine, innovazione, flessibilità ed efficienza. 

 

I nostri valori: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Team work 

& Diversity 

Entrepreneurship 

mindset 

Customer 

Oriented 

 

Learn to 

Learn 

 

Continuous 

improvement 
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1° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE 

 
 

“Massimizzare la trasparenza dell’informazione nel percorso di accesso alla 
cura a beneficio di tutti gli attori coinvolti: pazienti, enti regolatori e aziende” 

 
 
Obiettivo 2024 

 

 
 

 

 

“Mantenere l’attività divulgativa e le pubblicazioni scientifiche” 

__________________________________________________________________ 

Nel 2024, abbiamo prodotto e pubblicato 24 report per le malattie oncologiche e 

rare, che sono stati promossi sia tramite il sito internet aziendale che attraverso 

la piattaforma Linkedin. 

In aggiunta, Intexo ha lavorato alle seguenti pubblicazioni scientifiche: 

• The Difference Between PICO Evaluation Across Australia, EU4, and UK. 

Poster presentato al Congresso ISPOR Europe 18-20 novembre 2024. HTA47 

• Early Access for Innovative Medicines in Australia, EU4, and UK: A 

Comparison Between Different Pathways. Poster presentato al Congresso ISPOR 

Europe 18-20 novembre 2024. HTA290 

• The Role of Real-World Data and Real-World Evidence in Australia, EU4, and 

UK. Poster presentato al Congresso ISPOR Europe 18-20 novembre 2024. RWD14 
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• The Difference Between Regulatory and Market Access Decisions on 

Treatment Availability for ATMPs Across Australia, EU4, and UK. Poster 

presentato al Congresso ISPOR Europe 18-20 novembre 2024. HTA276 

• The New Italian Scientific and Economic Committee for Medicines: 

Evaluation of Its First Months of Activity. Poster presentato al Congresso ISPOR 

Europe 18-20 novembre 2024. HTA357 

• Report dei primi mesi di attività della Commissione Scientifica ed Economica 

del farmaco. Poster presentato al Congresso ISPOR Rome Chapter 4-5 dicembre 

2024. 

• L’impatto della valutazione scientifica ed economica sul tempo di rimborso 

dei farmaci nell’ultimo triennio. Poster presentato al Congresso GIRF 19-20 

giugno 2024, Bologna. N.21 

• Pathway regolatorio e di accesso per i nuovi farmaci antineoplastici in Italia: 

dinamiche, tempi, interconnessioni. Poster presentato al Congresso GIRF 19-20 

giugno 2024, Bologna. n. 4 

• Analisi comparativa del costo dei trattamenti per la profilassi a lungo 

termine nei pazienti affetti da angioedema ereditario in Italia. Lavoro selezionato 

per un’Oral presentation al Congresso SIHTA 5-7 novembre 2024 Roma.  

 
 

Obiettivo 2025 
 

 

 
 
 

 
• Mantenere ed incrementare l’attività divulgativa e le pubblicazioni scientifiche 
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2° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE 

 

 

“Sviluppare forme di collaborazione pro bono per facilitare l’accesso a nuove 
cure, in particolare per patologie rare” 

 
 
 
 
Obiettivo 2024 
 

 
 
 

 

“Partecipare ad iniziative benefiche organizzate da PLG” 

__________________________________________________________________ 

Nel 2024, Intexo insieme alle altre aziende del gruppo PLG, hanno operato 

donazioni in beneficenza per oltre € 50.000. 

 

“Continuare a mantenere collaborazioni pro bono con enti di ricerca, 

associazioni di pazienti e società scientifiche” 

__________________________________________________________________ 

Nel 2024, Intexo ha offerto supporto, pro-bono, a due Associazioni Pazienti, nel 

risolvere due diverse problematiche di accesso alla cura per i propri pazienti. 
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Obiettivi 2025: 
 

 
 
 

•  Partecipare ad iniziative benefiche organizzate da PLG                             
• Continuare a mantenere collaborazioni pro bono con enti di ricerca, 

associazioni di pazienti e società scientifiche 
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3° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE 

 

“Sostenere la crescita professionale dei propri collaboratori, adottare una 
politica inclusiva all’interno dell’organizzazione e sviluppare condizioni 

favorevoli alla trasparenza dei meccanismi decisionali, alla flessibilità e alla 
qualità del lavoro” 

 
 

 
Obiettivi 2024: 

 

 
 
 

 

“Formazione temi parità di genere per tutto il team” 

__________________________________________________________________ 

Durante l'anno 2024, il team ha seguito due interventi formativi incentrati sui 

temi della parità di genere, collaborando con esperti e professionisti del settore 

per approfondire le problematiche e promuovere una cultura inclusiva e di 

rispetto delle diversità. 

 

“Corsi inglese per tutto il team” 

__________________________________________________________________ 

Nel corso del 2024, l’intero team ha seguito un corso di Business English. 
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E’ stata un'opportunità di grande valore, in un'ottica di preparazione e 

adattamento al contesto globale sempre più interconnesso. Il percorso formativo 

ha contribuito a migliorare le competenze linguistiche e facilitato la 

comunicazione in ambito internazionale.  

 

“Corsi competenze trasversali project management” 

__________________________________________________________________ 

Durante i mesi di maggio/luglio del 2024 un parte del team ha seguito un corso 

di  “project management” durate il quale sono stati approfonditi i temi legati alla 

gestione efficace dei progetti e del budget, alla pianificazione e al monitoraggio 

dei rischi. 

Sviluppare le competenze necessarie per garantire un coordinamento efficiente 

del team e il raggiungimento degli obiettivi del progetto ha arricchito le skills delle 

nostre risorse e stimolato le loro competenze. 

 

“Contributo per le neo-mamme: latte artificiale e/o pannolini” 

__________________________________________________________________ 

Intexo ha rinnovato l’attenzione alle neo-mamme e alla genitorialità. Nell’anno 

2024 è stato previsto un contributo di euro 1.000,00 riservato alle neo-mamme 

spendibile per il latte artificiale e/o pannolini. 
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Obiettivi 2025: 
 

 
   
 

• Formazione sui temi della parità di genere per tutto il team 
• Mantenimento certificazione UNI PDR 125:2022 – Punteggio Valutazione 100% 
• Ottenimento del rinnovo della certificazione “Great place to work” 
• Confermare il contributo per le neo mamme: latte artificiale e/o pannolini 
• Partecipazione alle iniziative (diverse attività legate al benessere dei 

dipendenti) promosse da PLG nel corso della “Wellness Week” 
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4° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE 

 

 

“L’impresa si impegna ad attuare un’evoluzione progressiva del proprio 
modello di business e operativo verso un’economia a zero emissioni di gas 

climalteranti, in linea con gli obiettivi europei di neutralità climatica e quelli 
nazionali di transizione ecologica” 

 
 
Obiettivo 2024 
 
 

 
 
 
 

Grazie all’integrazione con PLG abbiamo potuto migliorare la nostra capacità di 
monitoraggio delle attività aziendali. Questo ci ha consentito di identificare nuovi 
obiettivi di miglioramento delle nostre emissioni, verso una sempre maggiore 
decarbonizzazione.  

 
Intexo in quanto parte del gruppo PLG, partecipa con orgoglio al programma UN 
Global Compact (UNGC) e ne integra i principi in tutto il lavoro.  
 
Ci impegniamo costantemente nel ridurre al minimo il nostro impatto ambientale, 
promuoviamo la responsabilità sociale e coinvolgiamo gli stakeholder per 
promuovere un cambiamento positivo.  
 
 
 

Durante la sfida della “Settimana Zero 

Plastica”, oltre 100 dipendenti del 

gruppo PLG hanno aderito alla riduzione 

del loro impatto ambientale. 
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Obiettivo 2025 
 

 
 
   
 

• Predisposizione del report ESG (contenente informazioni relative a questioni 
ambientali, sociali e di governance - Environmental, Social, Governance) 

• Rinnovo della certificazione EcoVadis  
 
 
MISURA DELL’IMPATTO  
 

In qualità di Società Benefit, continuiamo a misurare periodicamente l’impatto della 
nostra società sulle persone e sul pianeta. 
 
Nel 2024 ci siamo avvalsi di Ecovadis, piattaforma leader di intelligence della 
sostenibilità, capace di generare informazioni dettagliate sulla conformità alle 
normative, su come migliorare e accelerare il percorso verso la rigenerazione. 
 
La piattaforma ci ha aiutato a gestire il rischio e la conformità ESG, a raggiungere gli 
obiettivi di sostenibilità aziendale e promuovere l’impatto su larga scala favorendo il 
miglioramento delle performance dell’ azienda e della catena del valore. 
 
Grazie all’implementazione di alcune azioni di miglioramento, al termine del processo 
di valutazione abbiamo ottenuto la Medaglia Gold. 
 
Il riconoscimento è internazionale e conferma il nostro impegno concreto verso la 
sostenibilità e la responsabilità sociale d'impresa. 
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Questo risultato ci motiva a rafforzare il nostro impegno nel promuovere pratiche 
aziendali sempre più sostenibili, rispettando l'ambiente, le persone e le comunità in 
cui operiamo. 
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