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CHI SIAMO

Intexo Societa Benefit & una societa di consulenza specializzata nell’area healthcare.

Grazie all’interazione di competenze, che spaziano dall’ambito tecnico-regolatorio
all’economia sanitaria, affianchiamo aziende, associazioni di pazienti, societa
scientifiche e strutture sanitarie, con lI'obiettivo comune di garantire un accesso
rapido, omogeneo e sostenibile alla cura.

L’accesso del Paziente a un farmaco o ad una terapia e la parte piu importante e
I'obiettivo finale di un processo esteso e complesso, governato da procedure
regolamentari, sostenibilita economica e dinamiche di mercato.

Tale percorso coinvolge diversi attori, tra cui le istituzioni europee, italiane e regionali,
le aziende, gli scienziati, i medici e i media.

Favorire 'accesso ai migliori trattamenti medicali, analizzando anche il panorama
internazionale, prestando cura all'informazione, alla consapevolezza e
all’laggiornamento dei Pazienti, deve essere il principio guida di tutto il sistema.

Intexo, nei limiti del proprio ruolo, ha sposato tale obiettivo, improntando la propria
attivita alla massima trasparenza e promuovendo il dialogo tra tutti gli attori coinvolti,
al fine di garantire al Paziente un accesso precoce, omogeneo e sostenibile al farmaco
o alla terapia.

Per raggiungere questo obiettivo, promuoviamo una nuova forma di dialogo tra
imprese, regolatori, medici e pazienti.

Intexo procede su questa strada integrando esperienza e competenze con un
approccio dinamico e innovatore, anche grazie a un team di esperti con percorsi
professionali diversificati.

La nostra ambizione e di essere attori nella definizione di un nuovo paradigma di
accesso alle cure.

Atal fine, coltiviamo la crescita di una cultura interna in cui lo sviluppo sostenibile,
inteso nel senso piu ampio, guidi ogni singola scelta aziendale.

Per rafforzare il nostro impegno in questa direzione, nel 2025 abbiamo completato
nuovamente la valutazione degli impatti sociali e ambientali dell'azienda tramite

Ecovadis, ottenendo la certificazione con medaglia Gold.



L’ottenimento di questo riconoscimento ha rappresentato per noi non un punto di
partenza verso uno sviluppo aziendale limitato agli obiettivi di profitto, ma mirato

a favorire I'’evoluzione dell’azienda.

In questa quinta ed ultima Relazione d’Impatto descriviamo gli obiettivi raggiunti

nel 2025.

NEWS..

La societa si sta avviando verso un percorso di integrazione all'interno di un
gruppo di dimensioni maggiori, circostanza che comportera una revisione
dell'assetto societario e del relativo statuto.

Tale evoluzione organizzativa determinera, almeno in questa prima fase, la
cessazione della qualifica formale di Societa Benefit.

Tuttavia, questo cambiamento non deve essere interpretato come un venir meno
dell'impegno che ha guidato Intexo negli anni verso la creazione di valore
condiviso e responsabilita sociale.

| principi che hanno ispirato il modello Benefit continueranno infatti a
rappresentare un riferimento fondamentale per le scelte strategiche e operative

della societa.

L'attenzione alle persone, al territorio, all'ambiente e a tutti gli stakeholder
rimarra parte integrante della cultura aziendale e del modo di fare impresa, anche

all'interno del nuovo contesto organizzativo.

L'ingresso in un gruppo piu ampio - PL Italia - costituira un'opportunita per
valorizzare ulteriormente le esperienze maturate e le buone pratiche sviluppate
nel percorso Benefit, con l'obiettivo di contribuire alla diffusione di una cultura

d'impresa orientata alla sostenibilita e all'impatto positivo.

Pur in assenza, al momento, di una formale previsione statutaria di Societa




Benefit, la volonta dell'azienda & quella di preservare e consolidare i valori che
hanno caratterizzato questo percorso, continuando a perseguire obiettivi di
crescita economica coniugati con la generazione di benefici per la collettivita e per

['ambiente.

Questa Relazione d'Impatto non rappresenta quindi la conclusione di un impegno,

ma piuttosto il punto di passaggio verso una nuova fase evolutiva.



1° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE

“Massimizzare la trasparenza dell’informazione nel percorso di accesso
alla cura a beneficio di tutti gli attori coinvolti: pazienti, enti regolatori e

aziende”

Obiettivo 2025

“ Mantenere ed incrementare I'attivita divulgativa e le pubblicazioni
scientifiche”

Nel 2025, abbiamo prodotto e pubblicato 8 report per le malattie oncologiche
e rare. |l materiale scientifico & stato promosso tramite sito internet aziendale

e piattaforma Linkedin.

In aggiunta, Intexo ha lavorato alle seguenti pubblicazioni:

eLetizia Rossi, Mariangela Prada, Robin Puzenat, Sébastien Faure, Vincent
Victory, Tanya Vanderwall, Paloma Gonzalez, Luis Lizan. “Resilient
Pharmaceutical Supply Chains in Times of Crisis: A Comparative Analysis of
Australia, France, Italy, Spain and UK” ISPOR Europe 2025, November 9-12 -
Glasgow, Scotland, UK




-

e Ariznavarreta A, Citoler B, Prada M, Rossi L, Puzenat R, Shafik V, Gari C, Calvo
A, Loépez D, Relationship Between Cost-Effectiveness Threshold and Drug
Reimbursement in Spain, Italy, and France, ISPOR Europe 2025, Glasgow 9-12
Novembre 2025

e Monica Mangone, Andrea Marcellusi, Alessia Marocco, Stefania Brancone,
Elisa Elena Mariano. “Cost effectiveness of nemolizumab in the treatment of
patients with moderate-to-severe prurigo nodularis in Italy” ISPOR Europe 2025,
November 9-12 - Glasgow, Scotland, UK

e Letizia Rossi, Elisa Elena Mariano, Giulia Fagnocchi, Francesca Saviano,
Giovanni Callegaro, Michele Barletta, Federica Imbo' , Federica Lo Presti, Viola
Schiavone, Valentina Tosto, Eleonora Maria Vadrucci, Mariangela Prada.
“Opportunita e criticita del nuovo R-HTA: il punto di vista dell’aziende
farmaceutiche” XI CONGRESSO NAZIONALE ISPOR ITALY ROME CHAPTER - Roma,
10-11 dicembre 2025

e Letizia Rossi e Gruppo di Lavoro ISPOR. “ARCHETIPI PER LA VALUTAZIONE E
NEGOZIAZIONE DEL PREZZO DEI FARMACI Report per ISPOR Italy Rome Chapter
(6 Dicembre 2025)” XI CONGRESSO NAZIONALE ISPOR ITALY ROME CHAPTER -
Roma, 10-11 dicembre 2025

e Daniela Cazzato, Giulia Fagnocchi, Alessia Marocco, Elisa Elena Mariano,
Mariangela Prada. “Medicinali innovativi in Italia: il rimborso oltre le soglie di
WTP” XI CONGRESSO NAZIONALE ISPOR ITALY ROME CHAPTER - Roma, 10-11
dicembre 2025

e Giulia Fagnocchi, Daniela Cazzato, Alessia Marocco, Elisa Elena Mariano,
Mariangela Prada. “Confronto clinico ed economico sulle valutazioni di medicali
innovativi tra EUS5: Italia, Francia, Spagna, Regno Unito e Germania” XI
CONGRESSO NAZIONALE ISPOR ITALY ROME CHAPTER - Roma, 10-11 dicembre
2025

e Stefania Brancone, Giulia Fagnocchi, Letizia Rossi, Claudia Bertozzi,
Mariangela Prada. “La classificazione in C(nn): tra opportunita di accesso precoce
e vincoli regionali” XI CONGRESSO NAZIONALE ISPOR ITALY ROME CHAPTER -
Roma, 10-11 dicembre 2025

e (Claudia Passante, Andrea Marcellusi, Monica Mangone, Alessia Marocco,
Elisa Elena Mariano. “Cost-effectiveness evaluation of nemolizumab as a
systemic therapy following cyclosporine in moderate-to-severe atopic dermatitis
in adult patients in Italy.” XLVI SIFO National Congress, 6-9 November 2025 -
Genoa, Italy

e Saviano F., Mariano E.E., Bertozzi C., Prada M. “Analisi dei processi di
valutazione dell’innovativita farmaceutica e dell’impatto economico in Italia”
Congresso SIHTA, Roma 18-20 Novembre 2025 - oral presentation




2° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE

“Sviluppare forme di collaborazione pro bono per facilitare I’accesso a nuove
cure, in particolare per patologie rare”

Obiettivo 2025

“Partecipare ad iniziative benefiche organizzate da PLG”

Nel 2025, Intexo insieme alle altre aziende del gruppo PLG, hanno operato
donazioni in beneficenza per circa 22.000 euro.

A livello globale, le aziende PLG hanno supportato diverse cause locali e
internazionali, tra cui: Meyer Pediatric Hospital (C&P Engineering, LifeBee,
Pharma D&S), Movember e Aglicare Christmas Appeal (Commercial Eyes),
iniziative della Croce Rossa tra cui donazioni di sangue (Commercial Eyes,
Pharma IT), Yalari Indigenous Scholarship Programme e DV Safe Phone
(Commercial Eyes), SOS Children's Villages, Medici Senza Frontiere, Danish
Cancer Society e HPN Association (Herax), Tulipe Emergency Pharmaceutical Aid
(Nextep) e Make-A-Wish (Paesi Bassi) attraverso iniziative di riciclo hardware

(Zwiers Regulatory Consulting).




“Continuare a mantenere collaborazioni pro bono con enti di ricerca,

associazioni di pazienti e societa scientifiche”

Nel 2025 una collega ha partecipato attivamente alle iniziative della Healthcare
Businesswomen's Association in qualita di membro dell'associazione.
Attraverso il suo ruolo nel Marketing, ha contribuito alla diffusione dei valori di
inclusione, sviluppo professionale e leadership femminile promossi
dall’organizzazione.

Questa esperienza ha rappresentato un'importante occasione di crescita e

networking a livello internazionale.




3° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE

“Sostenere la crescita professionale dei propri collaboratori, adottare una
politica inclusiva all’interno dell’organizzazione e sviluppare condizioni
favorevoli alla trasparenza dei meccanismi decisionali, alla flessibilita e alla
qualita del lavoro”

Obiettivi 2025:

“Formazione sui temi della parita di genere per tutto il team”

Durante I'anno 2025, il team ha seguito vari interventi formativi incentrati sui
temi della parita di genere e ricevuto bimestralmente una newsletter incentrata

sui temi di inclusione e rispetto delle diversita.

“Mantenimento certificazione UNI PDR 125:2022 - Punteggio Valutazione 100%”

Nel 2025 Intexo ha superato con esito positivo I’audit per la certificazione
UNI/PdR 125, confermando il proprio impegno nella promozione della parita di
genere e nell’adozione di pratiche organizzative inclusive. Questi risultati

attestano la continuita del percorso aziendale verso elevati standard di qualita,

sostenibilita e responsabilita organizzativa.




“Ottenimento del rinnovo della certificazione “Great place to work””

Nel corso del 2025 é stato rinnovato I'impegno del Gruppo nel promuovere un
ambiente di lavoro positivo, inclusivo e orientato al benessere delle persone
attraverso la certificazione “Great Place To Work”.

A seguito dell’indagine condotta tra i dipendenti nel 2025/inizio 2026, sette
Paesi hanno ottenuto la certificazione “Great Place To Work 2026-2027":
Australia, Danimarca, India, Marocco, Filippine, Spagna e Regno Unito.

Il riconoscimento rappresenta una testimonianza concreta dell’attenzione del
Gruppo alla qualita dell’esperienza lavorativa, alla cultura aziendale e al
coinvolgimento delle proprie persone, valorizzando il contributo dei
dipendenti nel costruire un ambiente di lavoro sempre piu collaborativo e

sostenibile.

4

“Confermare il contributo per le neo mamme: latte artificiale e/o pannolini

Intexo ha rinnovato I'attenzione alle neo-mamme e alla genitorialita.
Nell’anno 2025 e stato stanziato un contributo di euro 1.000,00 riservato alle

neo-mamme spendibile per il latte artificiale e/o pannolini.

“ Partecipazione alle iniziative promosse da PLG nel corso della Wellness
Week”

Nel corso del 2025, Intexo ha partecipato alle diverse attivita legate al

benessere dei dipendenti promosse da PLG nel corso della “Wellness Week”.

Di seguito, alcune delle numerose attivita in cui siamo stati coinvolti attivamente:
e “July Moving Challenge” in memoria di Arpita Patel;

e Raccolta di donazioni a sostegno della famiglia Patel;




e Attivita dedicate al benessere fisico ed emotivo dei dipendenti - pause di
stretching guidate, momenti di ricarica personale e percorsi di
sensibilizzazione sul benessere sociale nel lavoro da remoto.

Le iniziative citate hanno favorito il coinvolgimento dei diversi team a livello
globale, promuovendo una cultura di ascolto, supporto reciproco e

consapevolezza personale attraverso strumenti quali lo storytelling e la

riflessione sulla propria voce interiore.




4° FINALITA’ BENEFICIO COMUNE

“L’impresa si impegna ad attuare un’evoluzione progressiva del proprio
modello di business e operativo verso un’economia a zero emissioni di gas
climalteranti, in linea con gli obiettivi europei di neutralita climatica e quelli
nazionali di transizione ecologica”

Obiettivo 2025

v

Predisposizione del report ESG
9 .\ ' (contenente informazioni relative a
& @. “‘ questioni ambientali, sociali e di
. governance - Environmental, Social,
Governance)

4‘ Rinnovo della certificazione
EcoVadis

Intexo in quanto parte del gruppo PLG, partecipa con orgoglio al programma UN
Global Compact (UNGC) e ne integra i principi in tutto il lavoro.



MISURA DELL'IMPATTO

In qualita di Societa Benefit, continuiamo a misurare periodicamente I'impatto della

societa sulle persone e sul pianeta.

Nel 2025 ci siamo nuovamente avvalsi di Ecovadis, piattaforma leader di intelligence
della sostenibilita, capace di generare informazioni dettagliate sulla conformita alle
normative e su come migliorare e accelerare il percorso verso la rigenerazione.

La piattaforma ci ha aiutato a gestire il rischio e la conformita ESG, a raggiungere gli
obiettivi di sostenibilita aziendale e promuovere I'impatto su larga scala favorendo il
miglioramento delle performance dell’ azienda e della catena del valore.

Grazie all'implementazione di alcune azioni di miglioramento, al termine del processo
di valutazione abbiamo confermato I'ottenimento della Medaglia Gold.

EcoVadis
Sustainability Rating

INTEXO SB SRL

INTEXO SB SRL has earned a Gold Medal, a recognition awarded to the Top 5% of
companies assessed by EcoVadis in the 12 months prior to the medal issue date. It
reflects the quality of the company's sustainability management system and
demonstrates a commitment to promoting transparency throughout the value chain.
Learn more about EcoVadis Medals & Badges.

EcoVadis is recognized globally for trusted business sustainability ratings.

Evaluation areas

@& Environment 5 Labor and human rights Ethics

>
GOLD | Top 5%

ecovadis

. Sustainability Rating

DEC 2025

valid through dicembre 2026

S sustainable procurement
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